
 

Concours C-TES-23-24-09 
 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 
 

Secteur Montmagny 
 

École secondaire Louis-Jacques-Casault (Montmagny) 
Poste temporairement vacant à temps complet 
30 heures/semaine 
Jusqu’au 25 juin 2024 
 

École secondaire Louis-Jacques-Casault (Montmagny) 
Poste régulier à temps partiel 
23 heures/semaine  
 

 

ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus tôt possible  

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

La direction de l’établissement. 
 
NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste, en collaboration avec l’équipe 
multidisciplinaire, à appliquer des techniques et des méthodes d’éducation spécialisée, soit dans le cadre d’un plan 
d’intervention destiné aux élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, soit dans le cadre d’un 
programme destiné aux élèves nécessitant un appui particulier. 

 
 
QUALIFICATION REQUISE 

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en 
techniques d’éducation spécialisée ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par l’autorité compétente. 

 

TRAITEMENT 

Taux horaire entre 24,78 $ et 35,67 $ 

 

 

INSCRIPTION 

Les personnes qui désirent participer au concours sont priées de faire parvenir leur offre de service, accompagnée de leur 
curriculum vitae, en indiquant le numéro du concours, à l’attention de : 
 

Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud 

157, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec)  G5V 4N3 
Télécopieur : 418 241-5961 

Courrier électronique : resshuma@csscotesud.gouv.qc.ca 
 
Le Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais ne 
communiquera qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
Le 10 mai 2024 

N.B. Vous pouvez également consulter cet affichage sur le site Internet du centre de service scolaire au cscotesud.qc.ca. Le Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud 

applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 

les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

mailto:resshuma@csscotesud.gouv.qc.ca

